COLEGIO BLANCA VERGARA
- Decreto Cooperador N° 1372
Rol Base de Datos N” 1772 - 8

Avda. Blanca Vergara 1985 — Forestal
Fonos 32 2675023 — 32 2585540

E — mail: colegiovdm@gmail.com
VINA DEL MAR

Sres. Directorio Corporacion Educacional

Sres. Equipo Directivo

Sres. Profesores y Asistentes de la Educacion

Sres. Miembros del Consejo Escolar

Sres. Directorio del CC.PP.

Sres. Directivas de Subcentros de Padres y Apoderados
Sres. Apoderados

Presente

La Direccion del Colegio Blanca Vergara, informa a Uds. la Cuenta Pablica Afio 2024.-
CUENTA PUBLICA
INFORME DE LA GESTION ESCOLAR Y USO DE RECURSOS ANO 2024

PRESENTACION OFICIAL: AL 31 DE MARZO 2025

A NIVEL DE LA DIRECCION

e Realizacion mensual de Consejos de Profesores, entre otras reumiones de importancia via
zoom.

e Constitucion y funcionamiento del Consejo Escolar, a través de la representacion de las
distintas entidades del Establecimiento: Sostenedor, Direccion, Profesores, Asistentes y CC.PP.

® Representacion en el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

e Implementacion del P.A.O,, a través del calendario de actividades que contempla el Programa
Anual Operacional.

e Declaracion informatica del SET 12, que constituye los siguientes items: declaracion de
alumnos vulnerables, declaracion de idoneidad docente y de los asistentes de la educacion;
solicitud de la subvencion anual.

e Verficacion de Certificados de Inhabiidades para trabajar con menores, entre otros nuevos
asociados (como el de Maltrato Relevante y de Antecedentes para Fines Especiales)

Monitoreo de gastos mensuales S.E.P., entre otras subvenciones recibidas.

Supervision declaracion informatica de la Subvencion S.E.P. :
Monitoreo permanente de gastos mensuales de caja chica y control de compras efectuadas.

e o ° o

Declaracion informatica mensual de la asistencia de los alumnos.



Declaracion informatica mensual del Bono de Reconocimiento Profesional de los docentes
(B.R.P.); ademas de la declaracion de bienios.

Declaracion informatica peniddica de bonos, aguinaldos y otros asociados a todo el personal
del colegio.

Supervision declaracion informatica de la Subvencion Pro Retencion.

Supervision declaracion informatica de la Subvencion de Mantenimiento.

Supervision declaracion informatica de la Subvencion General de Educacion.

Solicitud ante el MINEDUC de permisos para profesores de Educacion Media que ejercen en
Educacion General Basica.

Elaboracién y monitoreo del Plan de Mejora Escolar S.E.P. (Subvencion Escolar Preferencial)
Coordinacion de contrataciones externas asoctadas a Subv. Gral. y Subv. S.E.P.

Coordinacion de salidas a terrenos por curso y el respectivo tramite administrativo para ello.
Registro en plataforma internet de Plan de Mejora Escolar S.E.P. con cada una de sus etapas
asociadas a ella (implementacion, ejecucion, monitoreo, evaluacion, etc.)

Reuniones de monitoreo con U.T.P., sobre situacion pedagogica general del colegio.

Reuniones de monitoreo con Encargada de Convivencia Escolar., sobre Plan Anual de
Acciones para mejorar la convivencia escolar; y aplicacion del D.I.A. en el area socioemocional.
Anilisis y toma de decisiones sobre situaciones de disciplina y rendimiento, ademas de
monitoreo de los compromisos adquiridos por los apoderados en estas materias.

Revision de aspectos asoctados a las Actas presentadas a Direccion por el Comité de
Evaluacion, sobre alumnos con graves situaciones académicas por calificaciones y/o bajo
porcentaje de asistencia.

Representacion oficial ante fiscalizaciones de la Inspeccion del Trabajo, Servicio de Salud,
Supervision Técnica S.E.P. y Superintendencia de Educacion; entre otras entidades.
Representacion del colegio ante solicitudes del Tribunal de Familia por situaciones especificas
de alumnos; ademas de la realizacion de denuncias respectivas a tribunales cuando el caso lo
amerite.

Asistencia a reuniones programadas por el Ministerio de Educacion en Red de Directores.

Presentacion de evidencias solicitadas por la Superintendencia de qucaaon frente a
denuncias y aplicacion de Programas de Fiscalizacion.

Cumplimiento de acuerdos ante la Superintendencia de Educacion, como es el reembolso
economico de cuotas pagadas por las familias por concento de fotocopias (para el caso
especifico de alumnos Prioritarios)

Participacién en reuniones convocadas por el MINEDUC, la Agencia de Calidad y la
Superintendencia de Educacion.

Coordinacion con el consultorio local, para las vacunaciones escolares (campaia anti influenza,
entre otras relevantes)

Responsabilidad en las compras generales del colegio, adquisicion de material didactico y de
recursos pedagogicos, libros, renovacion de materal fungible, mantencion técnica de equipos
(P.C., red inalambrica, fotocopiadora, etc.), gastos operativos, talleres, premios para alumnos,
capacitaciones para docentes y asistentes, contrataciones; entre otros ftems asociados al Plan de
Mejora Escolar S.E.P. y los sub planes anuales asociados.

Responsabilidad en las compras generales del colegio sobre articulos de limpieza, sanitizacion e
implementos de seguridad.



e Coordinacion de capacitacion y/o talleres para docentes y asistentes de la educacién en materia
de convivencia escolar.

e Colaboracion activa hacia los encargados del Dia de la Convivencia Escolar, Dia del Libro, Dia
de la Chilenidad, Aniversario del Colegio, Dia del Apoderado, Investidura de 8° Afo; entre
otras.

e  Organizacion y coordinacion de toma de fotografia de regalo para los alumnos de Kinder y
para los que egresaron de 8° Afio Basico, junto a CC.PP.

Reuniones con Coordinadores de Licenciatura y el Subcentro de 8% Afio Basico.

e Cooperacion en las festividades realizadas por el establecimiento, a través de la entrega de
premios y estimulos para los alumnos (concurso de cueca, concurso Dia del Alumno,
concursos de Aniversario, Dia de Halloween, Dia de las Matematicas, Dia del Libro, etc.)

e Compra y entrega de estimulos a los alumnos mas destacados por rendimiento a final de afo
(medallas, galvanos y especificamente tablet en 8° Afo)

e  Ademas, la Direccion coordind y monitored el trabajo de las siguientes areas del colegio:

A NIVEL DE LA UNIDAD TECNICA

e Distribucion de cargas horarias por curso, segun los nuevos ajustes curriculares y ley de horas
lectivas y no lectivas.

e Coordinacion en la entrega de textos escolares del MINEDUC, entrega de utiles escolares de la
JUNAEB.

e Coordinacion para el desarrollo de encuestas JUNAEB, por parte de las docentes de PK?, K°y
1° Afio (via “on line”)

Coordinacion del programa de salud de la JUNAEB, para atenciones de los alumnos.

¢ Coordinacién del programa “Yo elijo mi P.C.” de la JUNAEB.

Monitoreo del diagnostico Lector de acuerdo al Plan de Mejora Escolar S.E.P., en dos
momentos del afio escolar.

e Revision de listas escolares y coordinacion con profesora de Lenguaie, sobre los libros para los
controles de lectura 2024. _

e Mejoramiento de la gestion curricular y pedagogica, a través de la ejecucion de entrevistas y
reuniones periddicas con Profesores Jefes y de Asignaturas, Asistentes de la Educacion, Depto.
de Educacion Matematica, Depto. de Lenguaje, Equipo de Articulacion de Pre Basica y Primer
Ciclo Basico, Equipo Multidisciplinario; ademas de entrevistas periddicas con el Director y
Coordinadora Pedagogica. Cada una de estas entrevistas y reuniones efectuadas via zoom y/o
presencial.

¢ Coordinacion junto al Depto. de Lenguaje para las evaluaciones lectoras.

¢ Coordinacion y supervision de ciclos de apoyos académicos, reforzamientos y desarrollo de
habilidades escolares con las psicopedagogas y docentes del colegio, frente al Plan de Mejora
Escolar S.E.P. Para ello se realizaron las siguientes acciones:

a) Intervenciones especificas grupales con alumnos en Pre Basica y E.G.B.

b) Reforzamientos individuales con alumnos desde PK® a 8° Afio Basico.

c¢) Trabajo especifico con alumnos no lectores del Primer Ciclo Basico.

d) Intervenciones en aula para reforzamientos escolares especificos con algunos cursos.



Realizacion de jornada de planificacion y reflexion téenica con Profesores, entre otros aspectos
pedagogicos de mnterés, propiciados por el MINEDUC

Asistencia a reuniones programadas por el Ministerio de Educacion en Red de Directores.

Coordinacion de capacitacion y/o taller para docentes y asistentes educacionales en
Convivencia Escolar.

Control de resultados académicos por cursos a través de Full College y entrevistas con
apoderados sobre problematicas de rendimiento y promocion escolar.

Revision de las redes anuales de contenidos por curso.
Revision de planificaciones de los docentes y del uso de recursos.
Supervision de los calendarios de pruebas mensuales por curso.

Revision de los informes de notas parciales, informes de personalidad y otros documentos del
término de afio escolar.

Participacion y colaboracion en eventos del colegio, como actos de Fiestas Patrias, Finalizacion
Escolar, ceremonia de Licenciatura; entre otros de interés.

Participacion en activacion de protocolos junto a Encargada de Convivencia Escolar.

A NIVEL DE LA COORDINADORA PEDAGOGICA

Revision periodica del Sistema de Gestion Escolar Full College:

Actualizacion de las fichas de matriculas de los alumnos.

Monitoreo mensual de los calendanios de pruebas y notas y su posterior impresion y copiado.
Revision de matriz para realizar informes de personalidad.

Proceso de induccion a profesores nuevos en el sistema Full College.

Trabajo en equipo en el ingreso de masistencias semestrales.

Supervision de cursos con su respectivo profesor jefe, profesores de asignatura y cantidad de
alumnos para posterior ingreso de notas por parte de los docentes.

Monitoreo semestral de notas con UTP.

Impresion semestral de Informes de notas y personalidad. Ademas de la impresion anual de
Certificados Anuales de Estudio.

Otras tareas de caracter pedagogico — administrativas:

Secretana de actas y digitalizacion de las mismas.

Atencion de apoderados por problemas disciplinanios.

Emision del formulario 1904 para declaracion en SIIL

Trabajo en equipo con UTP para tareas que tienen relacion con JUNAEB.

Colaboracion en apoyo a los apoderados por Programa “Yo Elijjo mi PC”.

Encargada del Comité de Seguridad Escolar y participante activa para apoyar al Comité
Paritario.

Creacion de informativos en el Comité Paritario de Higiene y Seguridad (tripticos, folletos,
etc.)



* Participacion en eventos del colegio como: actos, celebraciones y efemérides, licenciatura,
ceremonias; entre otras acciones por el colegio.

¢ Coordinacion para la preparacion y apoyo en recursos tecnolégicos como Tablet, para la
realizacion del DIA.

® Impresion y envio via mail de planificaciones anuales, pruebas y otros de los docentes, previa
revision de UTP.

A NIVEL DE LOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

¢ Trabajo de Orentacion Escolar a través de la Orientadora, quien desarrollé un Programa
Anual de Trabajo para cada curso, ademas de entrevistas especificas con alumnos y apoderados
de 8° Afio y otros cursos; para orientacion vocacional, familiar, socio-emocional, afectiva, etc.

¢ Coordmacion (junto a Direccién) para el apoyo de alumnos con problemas de disciplina y
rendimiento.

® Trabajo especifico de Convivencia a través de la Encargada de Convivencia Escolar, quien
desarrollé un Plan de Trabajo Anual, donde destacaron la aplicacién del DIA, actividades del
Dia de la Convivencia Escolar, Aniversario del Colegio, Dia del Apoderado; entre muchas
otras actividades realizadas por el colegio.

e Participacion activa de docentes y asistentes en capacitacion y/o talleres en el area de
Convivencia Escolar.

¢ Colaboracion de docente especiales en jornadas de apoyo socioemocional para alumnos, junto
a Equipo de Convivencia Escolar.

¢ Colaboracion en campaiias de vacunacion escolar anti Influenza y otras asociadas a estudiantes.

¢ Digitalizacion de lecturas domiciliarias a cargo de docente responsable de la Sala de Recursos.

e Participacion activa en entrevistas y reuniones mensuales con Director (consejos de
profesores), reuniones técnicas con la Unidad Técnica y los Deptos. de Lenguaje, Equipo
Multidisciplinario.

® Realizaciones mensuales de reuniones de padres y apoderados.

¢ Coordinacion de ciclos de apoyos académicos, reforzamientos y desarrollo de habilidades
escolares con las psicopedagogas y docentes del colegio, frente al Plan de Mejora Fscolar
S.EP.

e Participacion activa en proceso de induccién entregado por Jefa de U.T.P., sobre la revisién de
Planes y Programas de Estudio, entre otras tematicas asociadas.

e Elaboracion mensual de los calendarios de evaluaciones por curso.

¢ Elaboracion de documentos administrativos y pedagogicos (encuestas JUNAEB de Pre Bésica
y 1° Afo Basico, ingreso de notas parciales a la intranet, informes de notas parciales y de
personalidad, certificados de estudio, fichas de matriculas, uso general de Full College, etc.)

¢ Participacion y colaboracion en actividades escolares, concursos, efemérides especificas y
ceremonias.

¢ Colaboracion en la Licenciatura del 8° Afio Basico y actos de Finalizacion del Afio Escolar.

® Resolucion de conflictos y mediacion escolar, entre apoderados, profesores y asistentes; a
través de la Encargada de Convivencia Escolar.

® Preparacion de evidencias del afio para posible supervision SEP.



. ANIVEL DE LAS REDES DE APOYOS

Derivacion y atencion de alumnos para evaluacion psicologica y/o psicopedagogica especifica
con profesionales del area.

Realizacion del proceso de vacunacion anti Influenza y COVID-19 por parte del Consultorio
Brigida Zavala Berrios. _

Entrega de computadores a alumnos de Séptimo Afio, a través de postulacion por la JUNAEB
del Programa “Yo Elijo mi PC”.

Entrega de la Tarjeta T.N.E. a alumnos de Quinto Afio A.

Entrega de utiles escolares a alumnos vulnerables a través de la JUNAEB.

Apoyo de Asistente Social externa, para presentacion de informes y asistencia a tribunales de
familia.

Coordinacion de reuniones con duplas psicosociales de programas para estudiantes, asoctados
a entidades externas (como PIE Miguel Woodward, Centro Inara, Oficia de la Infancia, PIB
Aitué, OPD, Juzgado de Familia, etc.)

. ANIVEL DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Participacion en Consejos Escolares y revision periodica de los alcances del Plan de Mejora
S.E.P. y del Manual de Convivencia Escolar, a través de su Presidenta, Sra. Daniella Isamit.

Compra de regalos de estimulo para alumnos destacados en ceremonia de fin de afio.
Compra de fotografia de recuerdo para alumnos de Kinder y 8° Ao Basico.

Aporte y participacion en actividades del Centro de Alumnos.

Creacion del bazar solidarios (uniformes escolares)

Compra de stickers para el Dia del Libro.

Reunion con redes de apoyo de la municipalidad y consultorio del sector.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
POR EL SOSTENEDOR Y DIRECTOR PEDAGOGICO

OBJETIVOS A LOGRAR
PARA EL ANO ESCOLAR

2025

A través de la Firma del Convenio de Igualdad de Oportunidades de la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP), realizada por el Sostenedor del colegio micialmente en el afio 2008; es necesario
destacar que el Sostenedor y el Director, se comprometen a establecer el desarrollo del Plan de Mejora
Escolar Anual, por cada uno de los 4 afios que dura dicho convenio. Desde el afio 2024 al aio escolar
2027 (correspondiente al nuevo periodo de Renovacién del Convenio)



Segin lo anterior, a través de la obtencion de recursos anuales de Ia Subvencién Escolar Preferencial
(SEP), el Directorio de la Corporacion Educacional y el Director se comprometen a focalizar en forma
oportuna las necesidades pedagdgicas del colegio, para administrar y utihzar los fondos en forma
eficiente y acorde a las normativas que regulan el uso de los mismos. Responsabilizindose por ello,
durante cada afio, a realizar todas las Rendiciones de Cuentas Anuales exigidas por la
Superintendencia de Educacién.

El correcto manejo del Area de Recursos tendri un mmpacto directo sobre todas las dimensiones del
quehacer escolar. De alli que a través de la obtencion de recursos anuales de la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP), el Director se comprometera a mejorar las siguientes areas del desarrollo escolar,
los cuales son ejes fundamentales para el funcionamiento arménico de la Unidad Educativa en su
conjunto; éstas son las siguientes: Area de Liderazgo, Area de Gestién Pedagégica y Area de
Convivencia Escolar.

Especificamente, frente a los temas sanitarios cambiantes en nuestro pais, se debera velar por el
cuidado permanente de la comunidad escolar. La promocién permanente del autocuidado frente a las
enfermedades respiratorias, sera una prioridad durante el afio escolar 2025; pero para ello se deberin
utilizar en forma 6ptima los recursos de la Subvencion General, para seguir fortaleciendo los aspectos
samtarios exigidos por la normativa legal frente a posible rebrote de COVID-19 e Influenza; entre otras
enfermedades del periodo invernal

En el Area de Liderazgo, el Director se compromete a conducir en forma responsable el quehacer
general del plantel educacional, en todas sus areas de trabajo. Comunicando acciones y estableciendo
acuerdos para el cumphmiento de las mismas. Promoviendo el acompanamiento y la capacitacién
permanente en cada uno de los agentes escolares, para el ejercicio correcto de los roles asumidos o
determmados. Asi mismo, valorando las capacidades individuales de los docentes y asistentes, como las
habilidades para desarrollar tareas en equipos en distintos momentos del afio y de acuerdo a distintos
planes anuales de trabajo.

Acerca del Area Pedagégica, siempre el Director y la Unidad Técnica Pedagdgica, en conjunto con
todo el personal Docente y Asistente de la Educacion; focahzarin sus esfuerzos para alcanzar objetivos
de caricter mstitucional, que son relevantes, los cuales apuntan a: mejorar la convivencia escolar,
me;orar los resultados académicos, bajar los mvcles de repitenca, bajar los niveles de desercion escolar,
mejorar los porcentajes de asistencia a clases, superar los puntajes en la mediciones o evaluaciones
estandarizadas a nivel nacional (SIMCE u otras experimentales, sensales, pilotos, etc.) y en aquellas de
caricter mnternacional, como son TIMSS, PISA, etc.: s1 fuesen requeridas. Ademis de considerar
diagnésticos de lectura en 1°y 2° Afio Bisico, si fuese necesario.

Frente a las enfermedades respiratorias propia de los estudiantes en el periodo de frio invernal, se
debera estar alerta ante cualquier situacion de contagm que afecte la continuidad escolar, para evitar la
baja asistencia. No obstante, si llegara a ocurrir una alerta sanitaria de cualquier naturaleza, se
mantendra el mismo compromiso adquirido en los afios de pandemia, en donde el Area Pedagdgica fue
sostenida como una prioridad mstitucional.

Respecto al Area de Convivencia Escolar seri necesario el compromiso del Director para apoyar en
forma constante el Plan Anual de C.E., llevado a cabo por su encargada directa y el equipo de gestion
de C.E. La puesta en marcha de dicho plan debera apuntar a fortalecer la sana armonia entre cada uno
de los integrantes de la comunidad; lo que finalmente redundari en mejorar el clima escolar, pari el
desarrollo de aprendizajes escolares sostenidos y soldos. Ademis de promover el apoyo
socioemocional de los estudiantes.
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te2l COMPROBANTE CIERRE RENDICION DE CUENTAS

Educacion

Gobierno de Chile

RECURSOS 2023

Sr. (a) Sostenedor(a) CORPORACION EDUCACIONAL BLANCA VERGARARUT 651459958, el presente comprobante proporciona un resumen del

cierre de la rendicidn de las subvenciones habilitadas para este proceso, como asi también informa el estado del cierre general de la

etapa de rendicidn de cuentas de los recursos 2023, efectuado el afio 2024.-

Asi, en lo que respecta a las etapas 3 y 4 de cierres, el resultado es el siguiente:

Etapa 3: Cierre Subvencién:

SUBVENCION ESTADO DE CIERRE
GENERAL RENDIDO
PRORETENCION RENDIDO
MANTENIMIENTO RENDIDO
SEP RENDIDO

Etapa 4: Finalizar Rendicién:

PROCESO

ESTADO DE CIERRE

Rendicién de Cuentas

Recursos 2023

RENDIDO

El presente comprobante tiene por objeto dejar constancia del estado final de los cierres tanto por subvencion como del proceso de

rendicidn de cuentas en la plataforma dispuesta para estos fines, sin embargo, no certifica los resultados finales del proceso declarativo,

puesto que el certificado de rendicidn de cuentas sera emitido con posterioridad al proceso de Acreditacidn de Saldos.

Considerar que en caso de reapertura tanto del cierre general (paso 4 de cierres), como de alguna de las subvenciones informadas (paso 3

de cierres), el presente comprobante pierde validez, requiriendo efectuar nuevamente los cierres de las subvenciones reabiertas como asi

también el cierre del paso 4 asociado a la finalizacidn de la rendicidn. Lo anterior generara un nuevo comprobante vélido del estado final de

cierres.
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Para validar este certificado puede dirigirse a la suguiente URL: http://rendiciondecuentas2023.supereduc.cl/certificado.xhtml e ingresar el
siguiente codigo C-233-65145995-13032024 tambien puede acceder al sitio de validacion escaneando el cédigo QR a la derecha.
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Superintendencia

COMPROBANTE CIERRE RENDICION DE CUENTAS
RECURSOS 2023

Gobierno de Chile

GLOSARIO ESTADOS

RENDIDO: Se ha efectuado el cierre de todas las subvenciones habilitadas en este proceso (etapa 3 de cierres) y/o cierre general del

proceso de rendicion (etapa 4).

RENDIDO PARCIAL: Se ha efectuado el cierre de subvenciones de manera incompleta, es decir, se han cerrado solo algunas subvenciones

habilitadas en este proceso (etapa 3 de cierres) y/o no se ha efectuado el cierre general del proceso de rendicion (etapa 4).

NO RENDIDO: No se ha efectuado el cierre de las subvenciones habilitadas para el proceso (etapa 3 de cierres) y/o no se ha efectuado el

cierre general del proceso de rendicion (etapa 4).

@'ﬁ-’z@i@ Para validar este certificado puede dirigirse a la suguiente URL: http://rendiciondecuentas2023.supereduc.cl/certificado.xhtml e ingresar el

’3.:#‘ ‘:‘3’. siguiente codigo C-233-65145995-13032024 tambien puede acceder al sitio de validacion escaneando el cédigo QR a la derecha.
)

.::f]l‘:}efE

Pagina 2 de 2



de Educacion

RENDICION DE CUENTAS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 2023 - RBD 1772-8

Yo, RODRIGO ANTONIO MUNOZ INOSTROZA, RUT N° 12079294-6, Director(a) del establecimiento educacional
COLEGIO BLANCA VERGARA, RBD 1772-8, perteneciente al Sostenedor(a) CORPORACION EDUCACIONAL
BLANCA VERGARA, otorgo el visto bueno a la presente rendicion de cuentas de la Subvencién Escolar Preferencial
(SEP) del ano 2023. Este documento ha sido generado con fecha 21/11/2024 12:04. A continuacion, presenta el

detalle del estado de resultado de la subvencién descrita:

1. SUBVENCIONES ESPECIALES

2. RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES

3. OTROS INGRESOS

4. SALDO INICIAL

5. INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADOS

6. AJUSTES POR RECTIFICACION

7. AJUSTES POR RECTIFICACION - REGULARIZACIONES BASE DE DATOS
8. OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION

9. OTROS AJUSTES

$ 199.841.385
$-1.430.109
$0

$1.891

$0

$0

$0

$0

$0

Total $ 198.413.167

(racts
Ldasios

1. GASTOS REMUNERACIONALES
2. OTROS GASTOS EN PERSONAL
3. APORTES PREVISIONALES

4. ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y
ORIENTACION
5. GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

6. GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO

7. GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

8. GASTOS DE OPERACION

9. SERVICIOS BASICOS

10. ARRIENDOS DE INMUEBLES

11. ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

12. GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA
13. GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES

14. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

15. EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS

$ 156.847.320
$ 313.044

$ 8.004.738

$ 130.000

$ 2.559.830
$1.132.790
$ 14.207.420
$ 14.260.276
$0

$ 560.000
$0

$0

$ 395.817
$0

$0

Total $ 198.411.235
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