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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES DEL COLEGIO BLANCA VERGARA

TITULO PRELIMINAR: INTRODUCCION

El presente reglamento establece las normas de evaluacion, calificacion y promocion para los
estudiantes de los niveles de Primero a Octavo afio de Educacion General Bésica del Colegio
Blanca Vergara. Para lo cual se determinan los procedimientos de caracter objetivo y
transparente en post de implementar la evaluacién periédica de los logros de aprendizajes de
éstos. Siendo, coherentes con la normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional,
el cual se concentra en valores universales centrados en la formacion integral del estudiante.

El Equipo Directivo en conjunto con el Equipo Técnico Pedagodgico asume la responsabilidad
de que todos los integrantes de la comunidad escolar respeten y procedan segun los
procedimientos y criterios establecidos en el presente reglamento. En este se pretende
fomentar practicas evaluativas que conduzcan a los estudiantes a poner en accién sus
aprendizajes y los motive a seguir aprendiendo.

Entiéndase a su vez la evaluacion como el conjunto de acciones permanentes, que se aplican
por el docente con el fin de obtener y utilizar informacion para el mejoramiento del proceso
educativo y promocion, como el progreso al nivel superior de ensefianza y la validacion de
estudios, como el proceso de ratificacion del nivel que el alumno debe cursar o promover.

La Direccion del establecimiento informara sobre el presente Reglamento de Evaluacion,
Calificacion, Validacion y Promocion escolar a cada Docente, Alumno y a cada Apoderado del
colegio con la finalidad que tome conocimiento de éste. Cumpliendo con la disposicion referida
a la difusion de la informacion.

A su vez la Direccion del establecimiento velara por el tiempo docente destinado a la
preparacion de la ensefianza durante su jornada laboral.

La Unidad Técnico Pedagogica debera cautelar lo relativo a los procesos e instrumentos
técnicos apropiados en cada curso y a la informacién que los estudiantes y apoderados deben
recibir sobre ellos.

A través de consejos técnicos se discutiran pedagdgicamente las acciones que contribuyan a
fomentar el trabajo colaborativo.



TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Las disposiciones del presente reglamento, se aplicaran en estudiantes de
Educacion Parvularia y estudiantes de Primero a Octavo afio de Educaciéon General Basica del
establecimiento.

Articulo 2: Se ha elaborado el presente reglamento de evaluacion, calificacion y promocion
escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas vigentes, que fija el Ministerio de Educacion
y que a continuacion se indican:

El presente reglamento esta orientado, en la implementacion del Decreto 67/2018, que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocién para estudiantes de
educacion regular, fomentando la apropiacion de los sentidos y el enfoque evaluativo que estan
a la base de este decreto, para fortalecer las practicas que se desarrollan al interior del
establecimiento y los procesos de toma de decisiones relativos a la evaluacion, calificacion y
promocién de los estudiantes (Orientaciones para la implementacion del Decreto 67/2018 de
evaluacion, calificacion y promocion escolar) Mineduc/ Unidad Curriculum.

Se derogan los siguientes Decretos: (todos del Ministerio de Educacion)

e 511/1997
e 112/1999
e 83/2001

Articulo 3: En ningun caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que
se tomen en relacion a éstas, podran significar algun tipo de discriminacion arbitraria, a quienes
integran la Comunidad Educativa. Si se llegase a provocar alguna situacion de cardacter
discriminatorio, la persona afectada podra canalizar su reclamo a través de los protocolos
contenidos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 4: Al momento de recepcionar el presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocién Escolar, a través de pagina web, documentos entregados durante el proceso de
matricula y/o cualquier otro mecanismo de comunicacion, la persona se declara conocedora de
sus disposiciones.

TITULO II: PRINCIPIOS Y DEFINICIONES DE EVALUACION EN EL AULA

Articulo 5. El colegio comprende la evaluacion, como un: “conjunto de acciones lideradas por
los profesionales de la educacién, para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.” (Decreto
N°67, 2018)



Nuestro establecimiento se adscribe a conceptos extraidos del documento “Evaluacién
formativa en el aula. Orientaciones para docentes: Integrando el uso pedagoégico de la
evaluacion en la ensefianza”. (Ministerio de Educacion, 2017). Para la implementacion del
presente Reglamento. Algunos de ellos son:

e Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre docentes y
estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

e Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje, donde el profesor a cargo interpretara del proceso de aquello no
tangible.

e Interpretar: en ese contexto, se entiende como una interferencia que deriva en un juicio
evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempeiio
de los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacion en aula no se restringe a ningun tipo
de situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento y comprende desde las
acciones planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la
interaccion pedagogica cotidiana con estudiantes.

TITULO IlIl: DE LA EVALUACION

Articulo 6: La evaluacion como parte inherente del proceso de ensefianza, podra ser utilizada
de manera sumativa o formativa, segun su propadsito o intencionalidad.

e Tendra un uso formativo en la medida que se utiliza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por los docentes y los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e La evaluacion sumativa, tiene como objetivo certificar, mediante una calificaciéon, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Es importante aclarar que, para nuestra Comunidad Educativa, el propdsito formativo y
sumativo no son excluyentes. Es decir, en el caso de las evaluaciones sumativas, y a partir de
la informacién que se obtenga de ellas, también podran usarse formativamente.

e La calificacion: la entenderemos como la representacion del logro en el aprendizaje a
través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante una escala numérica del 1,0 al 7,0.

Articulo 7: La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante, se concentrara en tres
momentos fundamentales en el desarrollo de las unidades planificadas:



e Alinicio (evaluacion diagnostica)
e En el transcurso (evaluacion formativa)
e Al final del Proceso (evaluacion sumativa)

El Colegio Blanca Vergara desarrollara un periodo escolar de régimen semestral, de acuerdo
a lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion, con un total de 40 semanas sin Jornada Escolar Completa,
atendiendo estudiantes de Pre kinder a Octavo Afio Bésico.

Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje; no
existe la eximicion de ninguna asignatura, donde los resultados seran calificaciones expresadas
al término de cada semestre y término del afio escolar, en una escala numérica de nota 1,0 a
7,0 hasta con un decimal. La nota minima de aprobacion deberéa ser 4,0

Las asignaturas de Religion y Orientacion seran calificadas con conceptos MB, B, S, I; los
cuales no incidiran en la repitencia escolar.

TITULO IV: DE LOS TIPOS DE EVALUACION
Articulo 8: El colegio entiende por tipos de Evaluacion:

La Evaluacion Formativa: sera utilizada para acompaifar y monitorear el aprendizaje de todos
los estudiantes, de esta manera se promovera la reflexion. Debe contemplar el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes.

En relacion a los propdsitos evaluativos, la evaluacion diagnéstica se entendera como un tipo
de evaluacion formativa, ya que nos da cuenta del nivel (cognitivo, social, emocional etc.) en
gue se encuentra un estudiante. El conocimiento de esta realidad, le permite al docente tomar
decisiones para planificar, ajustar estrategias o actividades e implementar la retroalimentacion
de los estudiantes.

La evaluacion formativa no hace referencias solo a instrumentos, sino a un conjunto de insumos,
estrategias y herramientas que son utilizadas por los docentes durante el proceso de
aprendizaje y ensefianza, con el fin de identificar metas de aprendizaje, reflexionando en
interrogantes tales como: ¢Ddénde estamos?, ¢.cual es el propdsito de alcanzar?, ¢ cuales son
las acciones necesarias, para alcanzar estandares de aprendizaje?

El principal propésito de la evaluacion formativa, es la retroalimentacion; es decir, es poder
entregar de manera sistematica a cada estudiante o sus apoderados la informacion acerca de
su desempefio, logros alcanzados y areas con mayor necesidad de refuerzo, en torno a
objetivos planteados.



La retroalimentacion es considerada como una estrategia de evaluacion formativa
intencionada que se desarrolla de manera oportuna, especifica y contextual. El objetivo de ésta,
es que permita que todos los estudiantes reediten su aprendizaje; por tanto, y para que cumpla
su funcién, el docente la realizar4 antes y con posterioridad de un proceso de calificacién o
certificacion. También propiciard, que el docente profundice la reflexion en relacion a su practica
docente y genere los ajustes en el &mbito de su preparacion de la ensefianza.

La evaluacion formativa, se realiza durante el proceso de aprendizaje, nunca al final de una
unidad o periodo escolar.

La Evaluacion Diagndstica: sera aplicada al inicio del afio escolar y los resultados seran
entregados y consignados en el libro de clases con los siguientes conceptos:

L = Logrado (logros desde un 80 a un 100 %)

PL = Parcialmente Logrado (logros desde un 60 a un 79 %)

NL = No Logrado (logros inferiores al 60 %)

P = Pendiente (el estudiante no ha participado en las actividades y/o evaluaciones formativas
programadas por los docentes)

Los resultados de esta evaluacion diagnostica deberan ser analizados por el docente y/o sera
el punto de partida para el desarrollo de la planificacion docente del afio, quienes deberan
considerar los aprendizajes alcanzados de los estudiantes. Para los estudiantes PIE su
evaluacion integral es el punto de partida para su trabajo individual.

No obstante, lo anterior se podra realizar evaluacion diagndstica al iniciar cualquier Unidad de
Aprendizaje, o bien, antes de incorporar nuevos aprendizajes. A su vez y de ser preciso, se
puede aplicar una evaluaciéon diagnostica externa institucional, la cual sera utilizada con fines
estadisticos formativos, sin calificacion para analizar logros y no logros de los estudiantes, lo
gue permite revisar practicas docentes y establecer nuevas metas de aprendizaje y acciones
PIE.

La Evaluacién Sumativa: se aplicara para certificar aprendizajes alcanzados, mediante una
calificacion que se expresara en un rango de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal y aproximacion
siendo la calificacion minima de aprobacion final anual en cada asignatura de 4,0.

La evaluacién sumativa, se aplicard durante el desarrollo o al término de una unidad de
aprendizaje, de acuerdo a la planificacion de cada docente. El profesor (a) aplicara diversos
instrumentos de evaluacién, los cuales contiene el presente Reglamento.

En ningan caso se aplicara alguna medida evaluativa extraordinaria a aquellos alumnos que
presenten notas reprobatorias de asignaturas ya sean semestrales o anuales. Entendiéndose
por tal, las notas inferiores a 4,0.

e Cada profesor de asignatura declarard en su planificacion anual el conjunto de
evaluaciones y procedimientos de calificaciones que realizara durante el proceso anual,
a su vez informara a los apoderados a través del calendario mensual de evaluaciones



disponibles en el sistema de gestién escolar Full College. Cualquier cambio seré
justificado a la Unidad Técnico Pedagdgica.

Existird planificacion de las situaciones de Co-docencia en lenguaje y mateméatica
semanalmente.

Al cierre del primer semestre y una vez certificados los procesos de los estudiantes y
luego de revisar la informacién de los logros alcanzados, los profesores jefes deberan ir
citando a aquellos apoderados donde sus alumnos presenten riesgo por no alcanzar los
procesos de aprendizajes y aquellos que presenten baja asistencia escolar con la
finalidad de establecer un compromiso y acuerdos de apoyo al estudiante, que debera
guedar reflejado en el libro de clases.

Articulo 9: Los docentes disefaran, un modelo de evaluacién contemplando las Unidades de
Estudio de las diferentes asignaturas. Para tal efecto, se consideraran los siguientes elementos:

DISENO DE EVALUACION SEMESTRAL ANUAL

1. Explicitar la referencia curricular de cada Unidad, con sus respectivos OA, es decir, los

aprendizajes que se proponen alcanzar.

2. Una propuesta de Evaluacién Diagn0stica para extraer informacion, acerca de

conocimientos, habilidades, valores y destrezas con que cuentan los estudiantes, para
enfrentar aprendizajes.

3. Propuesta de evaluaciones formativas, que permitan monitorear y retroalimentar el

desarrollo de los aprendizajes.

4. Propuesta de evaluaciones sumativas (tanto de progreso como finales), que permitan

evaluar y certificar la integracion de aprendizajes, con sus respectivas
fundamentaciones.

5. Propuesta de intervencioén y trabajo con estudiantes que pertenezcan al PIE

El reglamento garantiza a todos que los criterios, métodos y resultados de la evaluacion sean
transparentes y se comuniquen de manera clara a las familias. Las familias deben ser
informadas sobre el progreso de sus hijos, los ajustes realizados en las evaluaciones y las
estrategias utilizadas para apoyarlos en su proceso de aprendizaje.

Asi mismo, el proceso de ensefianza aprendizaje considera diferentes formas evaluativas, ya
sean individuales o grupales como son:

Autoevaluacion.

Co evaluacion.

Evaluacion por parte del Profesor, mediante variados instrumentos que se aplicaran en
forma individual y/o grupal.

Evaluacion de proyectos multidisciplinarios u otros.



Articulo 10: Las técnicas para desarrollar evaluacion formativa seran:

- Autoanalisis de practicas docentes.

- Ensayos libres.

- Encuestas.

- Observacion directa.

- Revisién de cuadernos.

- Correccion de actividades.

- Elaboracion de proyectos.

- Desarrollo de técnicas de estudio.

- Trabajos de investigacion.

- Implementacion de programas de refuerzo.

- Entrevistas a estudiantes; entre otros.
Todas estas Ultimas podran ser formativas acumulativas conducentes a validacién de proceso,
es decir, a constituirse en una calificacion.

Los instrumentos para el desarrollo de las técnicas de evaluacion formativa y sumativas seran:

- Escalas de apreciacion.

- Escala de observacion.

- Listas de cotejo.

- Guias de laboratorio.

- Pruebas escritas de desarrollo u objetivas.
- Rdbricas.

- Organizadores gréficos: Esquemas.

- Mapas.

- Producciones orales, plasticas o musicales.
- Actividades de aplicacion.

- Representaciones teatrales.

- Interpretaciones musicales.

- Uso de plataformas virtuales.

- Cualquier otro revisado y autorizado con la Unidad Técnico Pedagdgica.

Aspectos significativos de alumnos con Neurodivergencia y Otras NEE.

Articulo 11: Los estudiantes que presenten condicion neurodivergente y que estén certificadas
por facultativos competentes que presenten desregulaciones durante el desarrollo de procesos
evaluativos o evaluaciones sumativas, podran ser monitoreados y apoyados por la Orientadora,
encargada de Convivencia Escolar del colegio, Educadoras Diferenciales o Directivos, para
poder calmar y apoyar sus aprendizajes.

Sus escalas evaluativas seran al 60%, no importando el tiempo de ejecucién ni apoyo que
reciban.



Los estudiantes con diagnoésticos fonoaudiolégicos deberan ser apoyados a nivel comprensivo
y expresivo de las instrucciones y no exigir actividades que se les dificulten por DEL, en caso
de ser necesario puede ser apoyado por la Fonoaudidloga en sus necesidades; para ello los
profesores deben manifestar necesidad de apoyo en las evaluaciones a sus estudiantes.

En caso de efectuarse por parte de UTP y PIE, Planes de Adecuaciones de Acceso 0O
Curriculares, los estudiantes deben ser evaluados en el contexto del mismo, supervisando el
aprendizaje sostenido y que les permita acceder al nivel superior sin deterioro de su autoestima.
Los docentes en la planificacion de la evaluacion, deben considerar las adecuaciones
individuales. En caso de contar con PAIl o PACI, serd este instrumento el que debera ser
consultado para cautelar las correctas adecuaciones.

El establecimiento debe garantizar la ley de Educacion sin discriminacion, para ello toda
situacion emergente emanada de antecedentes médicos o sicosociales sera evaluada por la
UTP y los profesionales afines, para buscar el medio de evaluacion mas pertinente para que el
estudiante valide sus procesos de aprendizaje.

Articulo 12: Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e
instrumentos de evaluacion, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente.

Articulo 13: Al inicio de cada unidad el docente debe informar a los estudiantes y apoderados
a través del calendario de evaluacion de las evaluaciones de la unidad, explicitando los
indicadores de evaluacion y haciendo entrega por escrito de los instrumentos de evaluacion,
como: pautas, listas de cotejo o rabricas.

Articulo 14: El estudiante no podra rendir mas de dos pruebas parciales o disertaciones que
requieran preparacion previa durante el transcurso del dia. No obstante, podran rendir
evaluaciones acumulativas, teniendo calendarizadas pruebas parciales. Los docentes
cautelaran la planificacion de las fechas en el calendario mensual de evaluaciones.

Las calificaciones seran consignadas en los libros de registro escolar y luego seran subidas al
sistema informatico del establecimiento, quedando asi a disposicion de los apoderados.

Articulo 15: En caso de porcentajes significativos de reprobacion en las evaluaciones (igual o
superior al 40% de un curso), de comun acuerdo el Profesor(a) de la asignatura involucrado,
junto al Profesor Jefe (a) y UTP, estudiaran las causas de tal situacion y las acciones
remediales a implementar.

Con relacion a la Inasistencia de los alumnos a evaluaciones

Articulo 16: Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacion o cumplir
con la entrega de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste una causa
justificada, el profesor de la asignatura registrara tal situacion en la respectiva hoja de vida del
alumno en el libro de clases y acordara junto a éste la fecha y lugar para rendir con lo antes
mencionado, manteniendo el 60% de exigencia para nota minima de aprobacion.
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Las causas justificadas son:

a) Licencia médica.

b) Fallecimiento de algun familiar.

c) Situaciones catastréficas (incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.)
d) Alumnos que representan al colegio en diversos eventos.

e) Situaciones familiares, debidamente justificadas.

e) Suspension de clases.

El alumno rendira su evaluacién en un plazo no mayor de 5 dias una vez que se reintegre a
clases, bajo las mismas condiciones que sus comparieros en exigencia y escala de notas. Pero
en caso que se vuelva a ausentar a la prueba recuperativa, se le tomara en cuanto se presente
a clases y con una escala al 70% de exigencia.

Articulo 17: Respecto a cualquier Ausencia Injustificada, si el apoderado no justifica la
inasistencia de un alumno a un procedimiento evaluativo fijado previamente, el estudiante
debera rendir la evaluacion inmediatamente el dia de su reingreso donde se le aplicara una
evaluacion, de forma oral o escrita con un 70% de exigencia. Si las ausencias a evaluaciones
son reiteradas y sin justificacion, sera citado el apoderado por la Direccion del colegio para que
explique dichas ausencias.

El alumno no podra recuperar mas de dos evaluaciones un mismo dia, priorizando el orden
cronologico de las evaluaciones pendientes.

Articulo 18: Los estudiantes destacados que participan en diferentes eventos cientificos,
artisticos, deportivos u otros y que deban ausentarse en reiteradas ocasiones a clases, deberan
firmar junto a su apoderado un compromiso de Responsabilidad en Unidad Técnica
Pedagodgica, el cual sera revisado una vez al semestre en conjunto con un reporte de notas
parciales, para analizar el rendimiento académico y los compromisos establecidos, informando
al profesor jefe y al apoderado.

Articulo 19: Los trabajos individuales y/o grupales se realizaran dentro de las horas de clases,
salvo en situaciones que el profesor lo amerite podran efectuarse fuera de clase, previamente
informados y autorizados a U.T.P y deberan ser entregados en los plazos establecidos para su
evaluacion.

Articulo 20: Si un estudiante se niega a realizar una evaluacién, no entregar un trabajo, o
estando en el colegio no ingresa a clases a rendir una evaluacion, se registrara la situacion en
la hoja de vida del estudiante y se informara a la Unidad Técnica Pedagdgica y al apoderado.
Tendra opcion a rendir la evaluacion en una futura fecha, designada por el docente, con un
porcentaje de exigencia de aprobacion del 70%, pero si no la realiza sera evaluado con nota
minima. Las situaciones de salud u otras especiales seran conversadas con el Profesor Jefe
para verificar la situacion y proceder segun el reglamento.



Articulo 21: El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad (Falta Grave) en las
evaluaciones, tales como: recibir o entregar informacién, tener resiumenes, utilizar el celular
para fotografiar y compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar
trabajos de internet o de otros comparferos, entre otras acciones, y que sea comprobado
por el docente, se le retirara la evaluacion correspondiente e informaré de la situacién al
apoderado y a UTP dejando registro escrito en la hoja de vida del estudiante. En cuanto a su
calificacion se procedera a evaluar oralmente en el mismo instante y se aplicara escala de 70%
en su calificacion.

En caso que un profesor note plagio o trabajo con IA durante la correccidon de los instrumentos
aplicados a los cursos, la medida es la misma que en el punto anterior. Seré interrogado en la
clase sin aviso previo y esta conducta se registrara en su hoja de vida como Falta Grave. Y el
apoderado debera ser informado por el profesor.

Articulo 22: Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas y la
situacion impida el cierre semestral o anual de la asignatura, el profesor de asignatura informara
a la Unidad Técnica Pedagogica, la cual citara al apoderado y al estudiante para regularizar la
situacion. Si no asisten a regularizar su situacion, las evaluaciones sumativas pendientes seran
calificadas con un 1,0 por no tener evidencia del proceso del estudiante.

Esta accion de acuerdo a la normativa vigente, no asegura necesariamente la promocion de un
estudiante. Es decir, si un estudiante no evidencia trabajo pedagodgico durante el semestre,
y el docente no cuenta con el reporte suficiente para tomar determinaciones.

Articulo 23: Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del horario
regular de la asignatura y clases. Sin embargo, también podran aplicarse instancias evaluativas
en horario a contra jornada del estudiante.

Articulo 24: Se reflexionara, comunicara y tomara decisiones con énfasis en el proceso,
progreso y logros de aprendizaje de todos los estudiantes, a través de las siguientes instancias:

a) Consejo Técnico Pedagdgico.

b) Entrevista con padres y apoderados.

c) Informes Técnicos del equipo PIE.

d) Informes de Especialistas externos que atiendan a los estudiantes.

Articulo 25: Los apoderados evitaran el retiro de alumnos en horarios de evaluacion.

TITULO V: DE LA COMUNICACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTO EVALUATIVOS

Articulo 26: Se comunicara a todos los estudiantes las formas y criterios de evaluacion, por
parte del docente. Indicando cuando, qué y como se evaluara, lo que se concretara a través de
las siguientes disposiciones:



a) Calendario de evaluacién mensual.
b) Rubricas de asignaturas por procesos.

Articulo 27: Los padres, apoderados y tutores de los estudiantes, seran informados sobre las
formas y criterios de evaluacién, mediante los siguientes mecanismos:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de medios formales de difusion de
informacion. Sistema de gestidn escolar Full College, agenda escolar, etc.
b) A través de la realizacidn de reuniones de apoderados.

Articulo 28: La comunicacién de los avances, progresos y resultados de situaciones
evaluativas, seré dispuesta de la siguiente manera:

a) Informe parcial y semestral de notas.
b) Entrevista de apoderados.
c) Reuniones de apoderados.

Articulo 29: Con el proposito de que los padres y apoderados, se mantengan informados sobre
el estado de avance de la trayectoria de los estudiantes, la o el profesional responsable
registrara las calificaciones en el libro de clases y posteriormente en la plataforma Full College.
Los docentes cuentan con un tiempo de atencién de apoderados y de correccion de
instrumentos y publicacidon de resultados de 10 dias habiles, de los cuales, al término de dicho
plazo, la nota debe estar en el libro de clases y en el sistema informatico.

Articulo 30: El colegio a través del Profesor Jefe, informara a los padres y apoderados sobre
el avance y logro de objetivos académicos de su hijo (a), por medio de un informe de notas
parciales. También se entregara esta informacién a través de un Informe de notas, al finalizar
cada semestre.

Articulo 31: Al finalizar cada semestre, el profesor jefe, con el apoyo de los profesores de
asignaturas, si asi lo requiere, elaborara un Informe de Desarrollo Personal para cada uno de
sus estudiantes, que sera enviado a los apoderados.

Articulo 32: Los padres y/o apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe o el
profesor de asignatura junto a su hijo y/o pupilo (a) cuando la situacion lo amerite. En esta
entrevista el profesor dara a conocer el avance del logro de los Objetivos Fundamentales
Transversales y Académicos, para que estos puedan ser reforzados en el hogar. Cada
entrevista debe quedar registrada en el Libro de Clases.

Es asi que, segun lo anterior, cada alumno tiene el derecho a contar con un adulto que se haga
cargo de las necesidades individuales. Por eso es obligacion concurrir a las citaciones que se
hagan a padres y/o apoderados; y en caso que el estudiante no cuente con una figura
responsable, la situacion sera notificada al Tribunal de Familia y/o Oficina Local de la Nifiez, por
vulneracion de derecho del menor relativo a cuidados.



TITULO VI: DE LA CALIFICACION Y EL PLAN SEMESTRAL DE EVALUACIONES

Articulo 33: Como colegio, entendemos la calificacion como la representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto (Decreto N°67, 2018)

Articulo 34: Los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan
de Estudio que inciden en la promocién, mediante una escala numérica que comienza con la
nota 1,0 y termina en el 7,0 con un decimal.

La calificacion final de aprobacion seré la nota 4,0.

Articulo 35: Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdégica, en coherencia
con la declaracion de Objetivos de Aprendizaje declarados. Estas deben reflejar objetivamente
el desempefio los estudiantes, respecto de lo esperado en el marco curricular vigente.

Articulo 36: Los docentes informaran, a través de los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento, las ponderaciones que se designaran para cada calificacion y que
derivaran en la calificacion final anual de cada asignatura, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

a) Las calificaciones deben ser reflejo de la planificacion en el logro de objetivos como
proceso.

b) La exigencia minima de referencia de una situacion evaluativa sera el 60 %.

c) Seinformara a los estudiantes la interpretacion y las ponderaciones asignadas para cada
asignatura.

Articulo 37: Para cada nota parcial en todas las asignaturas, la Calificacion Minima de
Aprobacion sera 4,0 al 60% de exigencia. La obtencion de la nota sera con el puntaje ideal de
cada evaluacion.

Articulo 38: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes, no podran ser modificadas o
anuladas por el Profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes informar a
la Unidad Técnica Pedagdgica. Ante cualquier duda o reclamo se sigue el conducto regular
(Profesor de Asignatura, Profesor Jefe y Unidad Técnica Pedagdgica) y cualquier situacion
especial referida a evaluaciéon debe ser Informada a Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 39: Cada Asignatura tendra las evaluaciones que el profesor a cargo de la asignatura
considere en su planificacién, no existiendo minimo ni maximo, dado que el decreto 67/2018
determina que con solo una nota el estudiante puede ser validado en su proceso escolar. Tanto
la cantidad como las ponderaciones que se utilicen para el calculo de la calificacion final,
deberan resguardar el principio de coherencia con la planificacion de cada asignatura, tomando
en cuenta los siguientes argumentos pedagogicos:



e Criterios para el sentido de las calificaciones:
+ Debera ser un reflejo objetivo y preciso del logro del estudiante.
+ Debera complementar y apoyar el aprendizaje.
+ Debera tener significancia (comunicar informacion (til)

e Criterios para la calificacién final y para la ponderacion.

+ Integralidad: Considerar diversas fuentes de evidencia de aprendizaje.

+ Temporalidad: Considerar el aprendizaje evaluado con caracter progresivo;
mayor ponderacién en las Ultimas evaluaciones por incorporar aprendizajes
previos trabajados.

+ Relevancia: Que el producto evaluativo responda frente al aprendizaje alcanzado.

Articulo 40: No se podréa aplicar una nueva evaluacion calificada, sin conocer el resultado de
la anterior.

Articulo 41: Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion, ya sabemos que
no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes. Sin
embargo, ningun estudiante, podra eximirse de ellas.

Articulo 42: La calificacion de las Asignaturas de Religion y Orientacion se consignara en el
libro de clases, con los conceptos:

a) MB “Muy Bueno”, desempefio logrado de manera satisfactoria, destacandose por un
buen desemperio.

b) B “Bueno”, logra la tarea satisfactoriamente.

c) S “Suficiente”, logra la tarea, pero requiere supervision.

d) | “Insuficiente”, no logra la tarea.

Articulo 43: Los estudiantes obtendran durante su afio escolar, las siguientes calificaciones:

a) Parciales, se obtendran durante el semestre en cada Asignatura del Plan de Estudios,
independiente de si son pruebas o cualquier procedimiento efectuado para determinar la
calificacion.

b) Semestral, correspondientes al promedio aritmético semestral de todas las Asignaturas
gue inciden en la promocion, expresado con un decimal y sin aproximacion.

c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
expresadas en una escala numérica de 1,0 hasta 7,0, hasta con un decimal, siendo la
calificacién minima de aprobacion 4,0 y con aproximacion.

Articulo 44: En los casos de estudiantes provenientes de otros establecimientos, con un
sistema de calificacion distinto al del Colegio Blanca Vergara, sera el Jefe de UTP en
colaboracion con el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes aplicaran las conversiones
de las calificaciones que contenga el informe escolar del nuevo estudiante.

Articulo 45: Las situaciones de evaluacion, pueden estar afectas a procesos de cierre
anticipado. Ante eventualidades de fuerza mayor que afecten el proceso escolar del alumno,



previo andlisis fundado de los antecedentes de cada caso y autorizados solo por la Direccion
del establecimiento.

En tales casos pueden considerarse: viajes impostergables, situaciones médicas justificadas,
acciones judiciales en las cuales los menores se vean afectados, actos de convivencia escolar
gue alteren el buen funcionamiento, actos indisciplinarlos o inmorales que afecten a la
comunidad escolar, etc.

En el caso de que el cierre anticipado y que este cierre afecte a la promocion del estudiante, el
colegio analizara mecanismos de recoleccion de informacion, referentes a evidencias de
aprendizaje para resolver la situacion final y junto al apoderado tomar decisiones que no
perjudiquen al estudiante.

Todos los procesos de cierre anticipados seran consensuados con el apoderado, facilitando la
continuidad de estudios del estudiante dentro o en otro establecimiento, evitando a toda costa
la desercidn escolar.

TITULO VII: DE LA PROMOCION

Articulo 46: DE LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS, se considerara el logro de objetivos, en
conjunto con a la asistencia a clases del estudiante.

1.- DEL LOGRO DE OBJETIVOS. Seran promovidos los alumnos que:
a) Hubiesen aprobado todas las asignaturas de su plan de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura y siempre que su nivel general de logro corresponda
a un promedio aritmético de 4,5 o superior, incluyendo la asignatura no aprobada.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas y siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio aritmético de 5,0 o superior, incluyendo la asignatura no aprobada.

d) Habiendo establecido un PACI, hayan cumplido con el logro propuesto en su totalidad,
lo cual debe ser argumentado en el informe técnico y validado por la Direccién del
establecimiento.

2.- DE LA ASISTENCIA.

Para ser promovidos deberan asistir a lo menos el 85% de las clases establecidas en el
calendario anual, no obstante, por problemas de salud u otras causas debidamente justificadas
por el Apoderado a la Direccién, se podra autorizar la promocion de la o los alumnos.



Por lo tanto, para ello se deberan revisar todos los aspectos relativos a logros de los objetivos
de aprendizaje de los estudiantes en sus respectivas asignaturas y su asistencia a clases, tal
como indica el presente reglamento.

Seran promovidos automaticamente quienes cumplan con los requisitos de logro y asistencia,
guedando a su vez en situacion de riesgo de repitencia quienes no cumplan con alguno de los
requisitos que el decreto establece para la promocion.

El decreto 67/2018 establece la constitucién de un Comité de Evaluacién Final, que tiene por
proposito analizar cada caso de los estudiantes que no han tenido las condiciones para acceder
a la promocion automética. Para ello se reuniran los profesores que le hacen clases al
estudiante, el profesor jefe, educadoras diferenciales o quien pueda prestar antecedentes sobre
la situacion de la o el estudiante. Ellos emitirAn un acta oficial sobre las siguientes
consideraciones:

a) Recoger informacion del estudiante de su trayectoria y sus dificultades.

b) Solicitar informacion a profesores jefes y/o de especialidades.

C) Solicitar informes a aulas multidisciplinaria si es el caso y revisar PAl y PACI.

d) Recoger informacion presentada por la Encargada de Convivencia Escolar, si es el caso.
e) Entrevistas con apoderados para analizar la situacion.

f) Una vez recogida la informacion se socializa en una reunion evaluativa.

Toda vez que sean reunidos los antecedentes sefialados, se realizara un Informe Técnico que
dé cuenta de la situacion final del alumno. Para tal efecto el establecimiento cuenta con caracter
deliberativo, sustentado en evidencia fisica sobre las acciones que se han realizado en beneficio
del estudiante y que en su decision final debe seguir los siguientes pasos y contener:

a) El nivel de progreso del estudiante durante el afio.

b) La brecha existente entre el alumno y el curso, dado que se considerara la posibilidad
del estudiante de poder o no enfrentar los nuevos contenidos del siguiente nivel.

C) Consideraciones socioemocionales, las cuales permitan comprender la situacion del
alumno e identificar cual de los dos cursos seria el mas apropiado para el estudiante.

d) Se considerara las opiniones de entrevistas con los padres y/o apoderados respecto del
proceso vivido por el alumno durante el afio, de manera de contar con informacion que
enriquezca el analisis a realizar, para asi tomar la decisién de promocion o repitencia.

La situacién final del estudiante debera quedar resuelta antes del término del afio escolar y una
vez aprobado el curso, no volvera a cursarlo.



Un estudiante tiene el derecho de repetir al menos una vez en el establecimiento educacional.
Eso significa que puede repetir y ser matriculado en el curso no promovido y en caso de repetir
dos veces el mismo curso, el estudiante debe buscar otro establecimiento educacional que se
ajuste a su sistema personal de ensefianza.

Los estudiantes pueden repetir cursos en el establecimiento en distintos estadios de su
trayectoria escolar, es decir, sera rematriculado siempre y cuando el curso repetido sea por
Unica vez.

Articulo 47: La situacion final de repitencia o promocion de los estudiantes, debera quedar
resuelta antes de la finalizacion de cada afo escolar. El establecimiento deberé entregar un
Certificado Anual de Estudios que indique claramente las asignaturas, las calificaciones
obtenidas y la situacién final.

Del Acompafamiento Escolar:

Articulo 48 EI colegio concibe a la repitencia como una medida excepcional, y, entiende que
esta ocurre cuando un estudiante no alcanza a cumplir con los Objetivos de Aprendizajes
minimos considerados para el curso, por este motivo, debe repetir curso.

En este contexto el establecimiento implementara medidas de acompafiamiento pedagogico
para todos los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion o que presenten
una calificacion que pone en riesgo la progresion de su aprendizaje en el curso siguiente.

Todas las medidas de acompafamiento pedagoégico, deberan quedar registradas, con la
finalidad de poder explicitarlas, en un informe individualizado para cada estudiante donde se
veran sus avances esperados. En caso de no producirse, esto puede deberse a la necesidad
de un profesional externo, quien podra aportar sugerencias frente a las necesidades educativas
de la o el estudiante. Para ello se debe contar con el apoyo parental para acceder a dichos
profesionales.

En suma:

a) El establecimiento proveerd de acompafiamiento escolar a los alumnos que han
presentado durante el afio problemas en el logro de objetivos académicos.

b) Las Educadoras Diferenciales atenderan alumnos individualmente, colectivamente y en
las salas regulares de clases.

C) Los cupos seran entregados de acuerdo a la necesidad y diagndsticos, supervisados por
la UTP.

e) Las medidas adoptadas deberdn ser autorizadas por el apoderado o padres del
estudiante.

f) Se coordinara en conjunto con el Apoderado y Profesor Jefe actividades remediales para
el alumno (a), ya sean dentro o fuera del Establecimiento, con fines de tratamientos de apoyo
escolar.



0) Si el estudiante presenta desmotivacion escolar lo cual le impide alcanzar metas o logros
académicos, sera acompafnado por la Orientadora del colegio, quien hard seguimiento y
establecera un plan de trabajo con el o la estudiante.

De la Validaciéon de Estudios

Articulo 49: Todo alumno extranjero que requiera ser matriculado en el establecimiento cuenta
con los mismos derechos y deberes en nuestro colegio. Para tal efecto, entonces debe
presentar la documentacion entregada por la SECREDUC, la cual establecerd el curso al cual
debe ser matriculado y su nimero provisorio de RUN mientras obtiene el definitivo, para poder
ser ingresado al sistema SIGE.

El estudiante si no ha estado escolarizado con anterioridad en el pais y no cuenta con notas del
afio en curso, el tiempo de trabajo del colegio le bastara para certificar sus habilidades del nivel
y se procedera a validar el curso, emitiendo los certificados de aprobacion o repitencia del nivel.

TITULO VIII: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 50: EIl Colegio establece y advierte que existen situaciones especiales de evaluacion
tales como: ingreso posterior o tardio a clases, suspensiones de clases por periodos
prolongados, finalizaciéon anticipada del afio escolar, participacion de estudiantes en
competiciones nacionales o internacionales, en ambitos de: deportes, literatura, ciencias, artes,
etc. Para todos estos casos, se procedera en torno a los siguientes criterios:

a) Comunicarse o informar por escrito a la Unidad Técnica del Establecimiento.

b) Solicitar a UTP las estrategias o modalidades para evaluar los aprendizajes, formas de
calificar, procedimientos que se aplicaran para determinar situacion final y/o las
disposiciones de diversificacion de la evaluacion, en especial para estudiantes con algun
tipo de NEE.

Estudiantes en situacion de embarazo: las directrices se acogen a la ley N° 18.962, en
relacion a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a que se les brinde facilidades
académicas que velen por el resguardo a su derecho de recibir una educacion.

En este contexto, a las estudiantes embarazadas no se les exigira el 85 % de asistencia minima
obligatoria que declara el decreto N° 67 de evaluacion y promocion; esto si las inasistencias
tengan como causa directa: estados de morbilidad producidas por el embarazo, el parto, el post
parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a controles de embarazo o de post
parto, control del nifio sano, pediatrico entre otras similares que determine el médico tratante.
Para estas situaciones, solo sera vdlida la certificacion médica y en forma oportuna en su
defecto un informe social, entregado por una institucion acreditada.

Visto asi, tendrd derecho a una calendarizacion de evaluacién entregada por el colegio y
deberan asistir de manera frecuente. Si se produjeren casos justificados, como los explicitados



en el parrafo precedente, podran asistir a buscar material, a razén de 2 a 3 veces al mes y rendir
una evaluacion mensual como minimo. En el caso de que alumnas no presentaran justificacion
para sus inasistencias, se aplicara el porcentaje de asistencia que exige el decreto N° 67.

Estudiantes con reiteradas inasistencias sin justificacion: para efectuar la promocion de un
estudiante, en este caso, se aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85 %. Si el estudiante
matriculado no presenta justificacion y su asistencia a clases comprende un minimo de 1 meses
consecutivo, el Director del establecimiento tendra la facultad de dar de baja del sistema al
estudiante, para dar cupo a otro estudiante que requiera matricula. En caso contrario, si el
alumno asiste de manera irregular e intermitente, se aplicara un calendario especial de
evaluacién. Y en casos especiales, se dara aviso a los Tribunales competentes por posible
vulneracién de menor.

Alumnos con inasistencias constantes, con justificacién: En esta situacion la justificacion
sera considerada como tal, en los siguientes casos:

a) Estudiantes con residencia fuera de la comuna y presenten por este motivo, problemas
de traslado.

b) Estudiantes que padecen enfermedades cronicas.

c) Otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluaciones especiales, a la entrega de
material y a ser calificados con el mismo procedimiento que los alumnos regulares. Sin
embargo, igualmente deberan justificar con documentos formales, su condicidon y tener al menos
un porcentaje de asistencia a clases del 50 %. Los documentos que se consideran validos son:
Certificado Médico y Documento Judicial.

TITULO IX: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 51: El Director, en conjunto con el Consejo de Profesores, podra resolver situaciones
especiales de evaluacion y promocion durante el afio escolar, tales como:

Ausencia a clases por periodos prolongados.

Ingresar tardiamente a clases.

Finalizar el afio escolar anticipadamente.

- Becas.

Certdmenes Nacionales e Internacionales en ciencia, deporte, literatura, artes, etc.

Otros.



En lo relativo a NEE.

Articulo 52:

Respecto de a las Necesidades Educativas Especiales, es necesario contemplar el Decreto
Exento N° 67 de Educacion en Chile, que establece lineamientos y directrices para la atencion
de estudiantes con NEE, con el objetivo de garantizar una educacion inclusiva y de calidad para
todos los estudiantes, ademas de las consideraciones necesarias que establece el decreto
83/2015, en cuanto a la diversificacion de la enseflanza y las adecuaciones necesarias,
propiciando una educacion diversificada y acorde a las NEE. Por altimo, el decreto 170/2009,
gue establece normas para los alumnos que pertenezcan al programa de integracién
escolar PIE, lo cual debe ser considerado en su avance programado.

El Reglamento de Evaluacion relativo a las Necesidades Educativas Especiales (NEE) en
nuestro colegio, se garantiza la inclusion, la equidad y la accesibilidad en los procesos de
evaluacion de todos los estudiantes, especialmente aquellos que presentan alguna necesidad
educativa especial. A continuacion, se describen los aspectos claves que se incluyen, conforme
a las directrices establecidas en el Decreto Exento N° 67 de Educacion en Chile y los principios
de educacion inclusiva.

Principios de Inclusién y Equidad

e Accesibilidad: ElI reglamento debe establecer que todas las evaluaciones sean
accesibles para los estudiantes con NEE, considerando las adaptaciones necesarias en
el contenido, el formato y el proceso de evaluacion, de modo que todos los estudiantes
tengan una oportunidad justa de demostrar sus aprendizajes.

« Equidad: El reglamento debe asegurar que los criterios de evaluacion sean justos y que
se ajusten a las capacidades de cada estudiante, permitiendo que los estudiantes con
NEE puedan ser evaluados de manera acorde a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Adaptaciones en los Contenidos de Evaluacion y/o PACI

El reglamento permite que los contenidos evaluados pueden ser modificados o adaptados
segun las necesidades del estudiante. Esto podria incluir:

e Reduccion de los contenidos para enfocarse en lo esencial y acorde al desarrollo del
estudiante (PACI o PAI) en caso de estar en PIE.

o Retomar contenidos de niveles anteriores que le permitan avance sostenido (PACI).

o Reformulacion de preguntas o adaptaciones en la complejidad de los contenidos para
gue el estudiante pueda comprenderlos y responder adecuadamente.

Para ello es posible generar las Adaptaciones en los Métodos de Evaluacion. El reglamento
contempla la posibilidad de adaptar los métodos de evaluacion a las caracteristicas de los
estudiantes con NEE. Esto incluye, pero no se limita a:



« Evaluacion verbal en lugar de escrita para estudiantes con dificultades en la escritura o
dislexia.

e Uso de tecnologias asistidas, como lectores de pantalla o grabadoras de voz, para
estudiantes con discapacidades visuales o de motricidad.

o Tiempo adicional para estudiantes con dificultades cognitivas o de concentracion.

o Evaluacién continua o mas frecuente, en lugar de evaluaciones puntuales, para
estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Los docentes, deben especificar los criterios de evaluacién para los estudiantes con NEE, los
cuales seran ajustados a las caracteristicas individuales de cada uno. Estos criterios deben
estar alineados con los Objetivos del Plan de Apoyo Individual, para asegurar que se evalla
lo que el estudiante ha aprendido de acuerdo con su plan educativo.

Adaptaciones Curriculares:

De acuerdo con el Decreto 67, se deben realizar adaptaciones curriculares tanto en los
contenidos, en los métodos de ensefianza, como en la evaluacion. Estas adaptaciones
pueden ser:

« Adaptaciones en los contenidos: Modificaciones en los conocimientos que se deben
ensefiar, con el objetivo de que los estudiantes puedan comprenderlos y aprender a su
ritmo.

« Adaptaciones en los métodos: Ajustes en las estrategias didacticas, empleando
diversas técnicas de ensefianza para favorecer el aprendizaje de los estudiantes con
NEE.

o Adaptaciones en la evaluacidon: Ajustes en los métodos y criterios de evaluacion,
considerando las caracteristicas particulares de cada estudiante, con el fin de valorar sus
logros de manera justa y acorde a sus capacidades.

Ademas, cada estudiante que pertenezca al PIE debe tener su PAI o PACI, que sera la ruta
curricular trazada para ellos y las modificaciones de acceso que los docentes deben
implementar.

La diversificacién de las formas de evaluacién que se encuentran en el Reglamento de
Evaluacion en sus articulos anteriores, se destaca considerar diferentes modalidades y métodos
gue se adapten a las necesidades del estudiante, considerando adecuaciones individuales.

Se deben utilizar diferentes estrategias de ensefianza, para asegurar que los estudiantes con
NEE puedan aprender de acuerdo a sus estilos y ritmos. Esto implica diversificar los métodos
pedagodgicos, utilizando herramientas tecnoldgicas, recursos materiales especificos vy
actividades que fomenten la participacion activa de todos los estudiantes.

Se debe trabajar en conjunto con los docentes, las educadoras diferenciales y las familias para
garantizar el desarrollo integral del estudiante.

Entre las formas de evaluacién a considerar pueden estar:



« Evaluaciones orales o entrevistas.

e Proyectos individuales o en grupo.

« Evaluacion mediante la observacion continua.

« Rubricas flexibles que permitan valorar el proceso, el esfuerzo y los avances del
estudiante; no solo los resultados finales.

o Evaluaciones propias de los PACI para cada estudiante que lo requiera.

o Mediciones realizadas por las Codocentes o Educadoras Diferenciales a cargo de los
PACI.

« Cumplimiento de los PACI, a través de actividades en aula de recurso o dentro del aula
regular.

Evaluacion Formativa para los estudiantes con NEE: Es fundamental, lo cual implica realizar
evaluaciones que no solo midan el conocimiento final, sino que también permitan seguir el
proceso de aprendizaje. La evaluacion formativa favorece la retroalimentaciéon constante y la
identificacion de areas en las que el estudiante necesita apoyo adicional.

Involucra un equipo de profesionales en la construccion, ejecucion y colaboracion del
instrumento, donde docentes y educadoras diferenciales, generan el disefio del instrumento con
apoyo y sugerencias de profesionales externos -en determinados casos-. La colaboracion es
esencial para disefiar estrategias de evaluacion adecuadas y comprender mejor el desempeiio
del estudiante desde diversas perspectivas y segun sus necesidades.

Evaluacion Adaptada a las Condiciones del Estudiante: En el establecimiento la evaluacion
se debe adaptar a las condiciones del estudiante. Esto implica modificar si es necesario El
lugar de la evaluacion (por ejemplo, en un espacio tranquilo o libre de distracciones para
estudiantes con problemas de concentracion o ansiedad) y/o las condiciones fisicas de la
evaluacion (uso de recursos como sillas adaptadas, pantallas de ampliacion de texto, entre
otros); los cuales seran autorizados de acuerdo a las NEE, ya sea de alumnos que integren PIE
u otros que lo requieran.

Evaluaciéon de los Progresos y Logros: El reglamento debe permite que se evallen no solo
los logros académicos, sino también los progresos emocionales y sociales de los estudiantes.
Esto es especialmente importante para los estudiantes con NEE, ya que su desarrollo integral
incluye tanto el aspecto académico como la adaptacién social y emocional. Para ello, se llevara
a cabo un monitoreo permanente de estos estudiantes, que seran apoyados por los Profesores,
por las Educadoras Diferenciales, Psicopedagogas del colegio y profesionales del PIE. Se
informard semestralmente de sus avances y se tendra entrevistas con los apoderados del
requerirlo.

Evaluacién y Seguimiento Continuo: Finalmente, el reglamento debe destacar la evaluacion
continua y el seguimiento regular del desempefio de los estudiantes con NEE. Esto implica
gue los docentes y el equipo de apoyo evallen de manera sistematica el avance del estudiante,
haciendo ajustes a las estrategias pedagogicas y de evaluacion segun sea necesario,
informando a los apoderados.



El Decreto 67 subraya que los estudiantes con NEE deben tener las mismas oportunidades
de participaciéon en lavida escolar que sus comparferos. La educacion inclusiva no significa
solo adaptaciones dentro del aula, sino también la eliminacion de barreras sociales y culturales
para que los estudiantes puedan interactuar y participar activamente en todos los aspectos de
la vida escolar, promoviendo su desarrollo emocional y social.

Las familias juegan un papel fundamental en el proceso educativo de los estudiantes con NEE.
El Decreto 67 promueve una estrecha colaboracion entre las instituciones educativas y los
hogares, fomentando el dialogo constante entre docentes, profesionales de apoyo y familias,
con el fin de crear un ambiente de confianza que beneficie el aprendizaje del estudiante y en
particular el compromiso que requieren los estudiantes PIE en su asistencia a clases, refuerzo
educativo en casa y compromiso por su avance en caso de estar descendidos.

En resumen, el Decreto 67 establece un enfoque inclusivo, personalizado y flexible para
la atencion de estudiantes con NEE, que debe involucrar a toda la comunidad educativa y a las
familias en el proceso de aprendizaje, garantizando que cada estudiante tenga las
oportunidades necesarias para desarrollarse de acuerdo con sus potencialidades. El decreto
83 complementa con la diversificacion de la ensefianza y la incorporacién de nuestro
establecimiento al PIE, lo que permite una mirada pedagodgica individual cautelada por
los PAly PACI de cada estudiante, las cuales deberan ser consideradas al momento final
de la promocion o repitencia de cada uno de ellos (Titulo VII- 2)

Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes de 1° a 8° afio basico, debera quedar
resuelta dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 53: El presente Reglamento de Evaluacion Escolar de Ensefianza Basica, debera
evaluarse durante y al final de cada Afo Lectivo, quedando abierto a modificaciones anuales,
gue permitan perfeccionar el accionar y orientacion pedagogica de esta propuesta, en bien de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 54: Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar, sera resuelta por el Jefe del Departamento Provincial de
Educacién. Quien de acuerdo al decreto 67, una vez conocido el caso, sera resuelto por él.

RODRIGO MUNOZ INOSTROZA
DIRECTOR
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